
ขั้นตอนการประเมินการปฏิบัติงาน
ขั้นตอน รายละเอียด ช่วงด าเนินการ

1 พนักงานผู้เข้ารับการประเมินสง่แบบกรอกภาระงานมายังกองการเจ้าหน้าที่ ทุก ๆ 6 เดือน
2 กองการเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบความถูกต้องและความเรยีบรอ้ยของแบบกรอกภาระงาน 1 วัน

3 ขอรายช่ือคณะกรรมการประเมนิจากวทิยาลัยการศึกษาประกอบละ 5ราย ต่อผูร้ับการประเมิน 1 ราย 15 วัน

4 รวบรวมรายช่ือที่ได้รับการเสนอจากวทิยาลัยการศึกษา น าเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือคัดเลือกกรรมการ
ประเมินให้เหลือองค์ประกอบละ 1 คน

2 วัน

5 กองการเจ้าหน้าที่จัดท าหนังสือขอความร่วมมือในการประเมนิผลการทดลองการปฏิบัติงานไปยัง
คณะกรรมการประเมิน

15

6 กองการเจ้าหน้าที่สรุปผลทุกรอบการประเมิน 1
7. สง่ผลน าเสนอต่ออธิการบดี

- กรณ ีก.ม.อนุมัติผลการประเมนิแลว้ด าเนินการท าค าส่ังพน้ประเมนิและเวียนแจ้ง
- กรณีไม่ผา่นการประเมิน ให้ เลิกจ้าง-เปลี่ยนกรรมการประเมนิ/ให้ทดลองปฏิบัติงานต่อไปอีก 6 

เดือนแล้วประเมินใหม่

30 วัน



ปัจจัยท่ีใช้ประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรสายวชิาการ

1. งานสอน

2. งานวิจัย

3. งานเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานสิิต

4. งานบริการทางวิชาการ

5. ผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ  เช่น การเขียนบทความทางวิชาการ น าผลงานการวิจัยไปสู่สิง่ประดษิ์์

6. อ่ืน ๆ ได้แก่ เป็นกรรมการต่าง ๆ  และงานอ่ืน ๆ



ปัจจัยท่ีใช้ประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรสายสนับสนุน
1. ความส าเร็จของงาน

- ปรมิาณงานได้แก่ ปริมาณงานมากน้อยที่ท าได้ส าเร็จตามหนา้ที่หรือตามที่ได้รับมอบหมายภายในเวลาที่ก าหนดหรือรวดเร็วกว่าก าหนด

-คุณภาพของงาน ได้แก่ การปฏิบัตงิานที่ได้ผลงานถูกตอ้ง ครบถ้วนสมบูรณ์ การปฏิบัตงิานที่มีประสทิธภิาพสูง

2. พฤตกิรรมการท างาน

- ความสามารถในการประสานงาน ในการท างานเป็นทีม และการมีส่วนร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยการศึกษาและมหาวิทยาลัย

- ความสามารถในการวิเคราะห์แก้ไปปัญหาและตัดสนิใจอย่างรอบคอบ ทันเหตุการณ์

- ความสามารถในการประสานงานและการติดต่อบุคคลและองค์กรทัง้ภายในและภายนอก

- ความกระตอืรอืรน้และความตั้งใจในการท างาน - ความมีคุณธรรมจริยธรรม

- ความเต็มใจในการได้รับมอบหมายงาน - มนุษยสัมพันธใ์นการท างาน

-ความสนใจใฝ่รู้แสวงหาความรู้เพิ่มเตมิ - ปฏิบัติตามนโนบาย กฎ ระเบียบ ความซื่อสัตย์สุจรติ และการรักษาวินัย

-ความระมัดระวังในการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัด- ความสามารถในการสื่อสาร


